
 نکات مثبت و منفی قانون حمایت از حقوق معلولان.
 اجراي واسطه به معلولین حقوق که بود قرار و شد تصویب اسلامی شوراي مجلس در 1383 سال در ، معلولیت داراي افراد حقوق از حمایت جامع قانون

 خیلی و بود دهنگردی تامین آن اعتباري هاي محل و بود شده ارائه نمایندگان توسط طرح صورت به مصوب قانون اینکه بخاطر اما گردد تامین قانون این
 بازنگري بود ولازم نکرد برآورده را نظر مد اهداف بود، نگرفته بر در را معلولین زندگی وجوه تمام دیگر سوي از و نداشت دولت براي تکلیف و الزام
ه گوئیم می آن به ما که اي لایحه 1394 سال در بهرحال. بگیرد آنرا جاي جدیدي قانون  یا شود حی ن  اصلا و ع قان ت جام ق از حمای ن حقو  معلولا

 نگهبان شوراي تقدیم و مصوب آنرا 1394 اسفند در و کردند ایجاد لایحه آن در تغییراتی نیز نمایندگان و شد ارسال مجلس به دولت هیات سوي از 
 حقوق از حمایت قانون اصلاحیه. نیست شوراي این تائید مورد مجلس مصوبه نمود اعلام 1395 فروردین در نگهبان محترم شوراي متاسفانه. گردید

 حذف مثبت کاتن آن از بسیاري دولت بعدي لایحه در نگهبان، محترم شوراي توسط آن تائید عدم با متاسفانه که بود زیادي مثبت نکات داراي معلولان
 .گردند مند بهره امکانات آن ازنمی توانند  سالها تا کشورمان معلولین و گردید
 مجلس مختلف هاي کمیسیون از آن اعضاي که مشترك کمیسیون عنوان تحت کمیسیونی در ها مدت کرد مجلس تقدیم دولت که بعدي ي لایحه

 آن جلسات در هم هاNGO و دولت و بودند درمان و بهداشت و قضائی و حقوقی ،عمران ،بودجه و برنامه ،اقتصادي ،اجتماعی هاي کمیسیون مثل
 .گردید مصوب مجلس در آن کلیات 1396 آذرماه در نهایت در و گرفت قرار بحث مورد کردند می شرکت

 از حمایت جامع قانون منفی و مثبت نکات دارم قصد اینجانباست بنابراین  1396مصوب آذر  آنچه که در مورد معلولین باید اعمال گردد همین قانون
 ندهست آنها هاي خانواده و معلولین که هدف ي جامعه خصوصاً عزیز هموطنان است شایسته. کنم بازگو توان حد تا را 96 آذر مصوب معلولان حقوق

 وقعت در خلال توضیح و تفسیر این قانون ضمناً. نمایند مطالبه را خود حقوق و گردند مطلع آورد می بوجود معلولین براي قانون این که امکاناتی از
 یک عنوان هب اینجانب توان حد در مرقومه این که کنم عرض ابتدا در البته. نمایم می بیان تر جامع قانونی تصویب براي را مجلس و دولت از معلولین

 دارم تدعااس دارد را قانون این ي خیرخواهانه نقد و رسانی اطلاع  و تفسیر و توضیح توان که کشور در شخصی هر از و است معلولین ي جامعه از عضو
 .دهد قرار مردم و معلولین ي جامعه اختیار در را خود اطلاعات

 و مرکزت آن بند بند روي و باشید داشته کار محل و منزل در و نمائید تهیه را قانون این متن همگی دارم، درخواست نیز آنها ي خانواده و معلولین از
 تصویب عدم و 1383 سال مصوب معلولین جامع قانون نشدن اجرایی دلایل ترین اصلی از یکی معلولین ي جامعه گري مطالبه عدم. کنید گري مطالبه
 آنها ي خانواده و معلولین گري مطالبه عدمبه دلیل  شود، می ما کشور در معلولین به که ظلمیباید اذعان کرد  است. معلولین براي کامل و جامع قوانین
 .است

 محترم شوراي تائید عدم دلیل به که معلولان حقوق از حمایت قانون ي اصلاحیه خوب مواد از بعضی ابتدا دربا کسب اجازه از دوستان قصد دارم 
 برسانم: انشرح زیر باطلاع عزیز به را نیامده است نیز 1396 آذرماه مصوب قانون در متاسفانه و شدند محروم آن مزایاي از معلولان ،نگهبان

 کننده هیلتس کمکی هاي فناوري و وسایل نیز و نیاز مورد توانبخشی تجهیزات و وسایل است مکلف کشور بهزیستی سازمان :3 ماده 2 ي بصرهت*
 ولیداتت تکافوي یا وجود عدم صورت در و داخلی تولید استاندارد توانبخشی وسایل از استفاده اولویت با را معلولیت داراي افراد روزانه زندگی

 .نماید تامین خارجی تولیدات از داخلی، استاندارد
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون دراین تبصره  متاسفانه*
 هزیستیب سازمان همکاري با است مکلف پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت پذیر اجتناب هاي معلولیت بروز از پیشگیري منظور به :5 ماده*

 .نماید اقدام معلولیت ي پدیده بروز کاهش و پیشگیري هاي برنامه اجراي و تدوین به نسبت کشور
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این ماده متاسفانه*
 برابر دسترسی جهت را خود هنري و فرهنگی ورزشی، اماکن موظفند کشوري خدمات مدیریت قانون 5 ماده موضوع اجرایی هاي دستگاه :7 ماده*

 حمایت معلولیت داراي افراد هنري و فرهنگی هاي جشنواره و ها فعالیت از همچنین و سازي مناسب مربوط استانداردهاي رعایت با معلولیت داراي افراد
 .نمایند

 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این ماده متاسفانه*
 اسلامی، ارشاد و فرهنگ و جوانان و ورزش هاي وزارتخانه هماهنگی با است موظف جمهور رئیس راهبردي نظارت و ریزي برنامه معاونت: 8 ماده*

 و یفرهنگ امور و ورزش بودجه از را آنان به ورزشی خدمات دهنده ارائه دولتی غیر بخش هزینه جبران و معلولیت داراي افراد متناسب و عادلانه سهم



 ورزشی اسیساتت و مراکز توسعه به نسبت شهروندان، سایر کنار در ورزشی تاسیسات و اماکن فراگیر طراحی اولویت با و دهد اختصاص کشور هنري
 .نماید اقدام آنان ورزشی هاي جشنواره و مسابقات از خاص حمایت و ورزشی هاي فعالیت اختصاصی

 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این ماده متاسفانه*
 بریل، نشریات و کتب انتشار و تولید نیاز مورد بودجه سالانه سهم مصوب، اعتبارات محل از است مکلف اسلامی ارشاد و فرهنگ وزارت :10 ماده*

 را معلولیت ايدار افراد نیاز مورد تخصصی نشریات و کتب انتشار و چاپ و بینا کم و نابینا افراد جهت الکترونیکی هاي قالب و نما درشت گویا،
 معنوي مالکیت حقوق رعایت ضمن الکترونیک، نشریات و کتب روزافزون انتشار به توجه با است موظف مذکور وزرات همچنین. دهد تخصیص

 .نماید ترغیب خود آثار الکترونیکی نسخ نهادن دسترس در به را ناشرین تشویقی، تدابیر اتخاذ با ناشرین،
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این ماده متاسفانه*
 داراي افراد ترسدس در الکترونیکی هاي قابلیت یا گویا بریل، اشکال از یکی در حداقل را مذکور هاي داده مکلفند اطلاعات این نشر منابع -1 تبصره*

 .دهند قرار حسی هاي معلولیت
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون دراین تبصره  متاسفانه*
 شنوایان کم و انناشنوای استفاده منظور به لازم اعتبار بینی پیش با اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت همکاري با است مکلف شده یاد وزارت -2 تبصره*

 .نماید اقدام سینمایی هاي فیلم زیرنویس نیز و نیاز مورد کمکی هاي فناوري به کشور هاي سینما هاي سالن از نیمی تجهیز به نسبت
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این تبصره متاسفانه*
 مجوزهاي درصد پنج حداقل مکلفند کشوري خدمات قانون 117 ماده و توسعه پنجم برنامه قانون 222 ماده موضوع هاي دستگاه کلیه :15  ماده*

 پست رد کار توانمندي داراي و شرایط واجد معلولیت داراي افراد به) مشابه عناوین سایر و قراردادي پیمانی، رسمی،(را خود انسانی نیروي استخدام
 .دهند اختصاص استخدام سنی شرط سقف به سال پنج افزودن با مذکور مجوزهاي مشمول هاي

 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این ماده متاسفانه*
 مزبور قانون در مندرج احکام رعایت بر علاوه اساسی قانون 44 اصل کلی هاي سیاست اجراي قانون مشمول دولتی هاي شرکت واگذاري :1 تبصره*

 اياجر با. باشد می شرکت واگذاري قرارداد در کار جویاي معلولیت داراي افراد از نیااز مورد انسانی نیروي درصد 5 حداقل جذب بینی پیش به منوط
 .شد خواهند برخوردار قانون این 13 ماده در مقرر تسهیلات از مذکور هاي شرکت تکلیف این
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این تبصره متاسفانه*
 خصوصی و تعاونی بخش موسسات و ها شرکت از مشابه شرایط در مکلفند کشوري خدمات قانون 5 ماده موضوع اجرایی هاي دستگاه :2 تبصره*

 .باشند نموده جذب معلولیت داراي افراد میان از را خود کارکنان از درصد 3 حداقل که نمایند خدمت خرید
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این تبصره متاسفانه*
 بر نظارت ضمن مکلفند کشور هاي پژوهشکده و عالی آموزش مراکز و ها دانشگاه عالی، آموزش امر متولی هاي خانه وزارت :18 ماده 5 تبصره*

 ارتقاء از ورکش از خارج و داخلی مطالعاتی و تحصیلی بورس اعطاي با پژوهشی و علمی هاي هیات در معلولیت داراي متخصصین تبعیض بدون جذب
 .آورند عمل به حمایت معلولیت داراي افراد علمی سطح

 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این تبصره متاسفانه*
 داراي شهروندان حقوق معلولیت، داراي افراد هاي توانمندي و حقوق با آموزان دانش آشنایی جهت است مکلف پرورش و آموزش وزارت :22 ماده*

 .مایدن بینی پیش آموزان دانش تحصیلی مقاطع آموزشی محتواي در را معلول افراد به مربوط هاي نشانه و معلولیت انواع هاي سمبل معلولیت،
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این ماده متاسفانه*
 به خدمات صحیح ارائه شیوه خود، فعالیت موضوع با متناسب مکلفند کشوري خدمات مدیریت قانون 5 ماده موضوع اجرایی هاي دستگاه :23 ماده*

 بینی یشپ آموزان دانش تحصیلی مقاطع آموزشی محتواي در را معلول افراد به مربوط هاي نشانه و معلولیت انواع هاي سمبل معلولیت، داراي شهروندان
 .نماید

 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون دراین ماده  متاسفانه*



 هاي سالن دارنده نهادهاي و نهادها و ها سازمان سایر و کشور هاي شهرداري اسلامی، تبلیغات سازمان اسلامی، ارشاد و فرهنگ وزارت :24 ماده*
 فراهم را فرادا این با تعامل چگونگی و معلولیت داراي افراد حقوق خصوص در آموزشی تیزرهاي نمایش امکان هزینه، اخذ بدون مکلفند فیلم نمایش
 .آورند

 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این ماده متاسفانه*
 :گیرد می صورت معلولیت داراي افراد از حمایت جهت زیر قضایی اقدامات :25 ماده*
 معلولیت يدارا افراد حقوق کنوانسیون مصوب قانون نیز و قانون این اجراي و اعمال در که هایی پرونده در است مکلف کشور بهزیستی سازمان -ب*
 حصول تا را موضوع و نموده دعوي اقامه مدنی دادرسی آیین 32 ماده رعایت با است شده تضییع معلولیت داراي افراد جمعی حقوق دیگر، مقررات و

 .بود خواهند دعاوي چنین پیگیري و دعوي اقامه در محق مورد حسب نیز معلولیت داراي افراد نهاد مردم هاي سازمان. کند گیري پی نتیجه
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این بند متاسفانه*
 .کند اجرا معلولیت داراي افراد تمامی درباره را ایثارگران به ناظر اي مشاوره و قضایی خدمات است مکلف قضائیه قوه :2 تبصره*
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این تبصره متاسفانه*
 داراي افراد دستمزد یا مزایا و حقوق %100 شاغل، معلولیت داراي افراد معلولیت، از ناشی هاي هزینه جبران براي دولت کمک منظور به :27 ماده*

 میزان تا متوسط معلولیت داراي افراد دستمزد یا مزایا و حقوق %60 و شدید معلولیت داراي افراد دستمزد یا مزایا و حقوق %80 و شدید خیلی معلولیت
 .باشند می معاف مالیات پرداخت از مقرر سالانه سقف و
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این ماده متاسفانه*
 ماده ینا مشمول شاغلین مشابه عینا منبع، چند تا یک از سالانه، درآمد اساس بر آزاد مشاغل داراي معلولیت داراي افراد مالیاتی معافیت -1 تبصره*

 .بود خواهد
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این تبصره متاسفانه*
 حداقل داشتن شرط به توانند می غیردولتی بخش و کشوري خدمات قانون 5 ماده موضوع هاي دستگاه در شاغل معلولیت داراي افراد کلیه :35 ماده*

 مورد، حسب کشور بهزیستی سازمان یا بازنشستگی صندوق تصویب و آنان کتبی درخواست اساس بر بیمه، حق پرداخت یا و خدمت سابقه تمام سال 15
 ازنشستهب بازنشستگی، حقوق احتساب لحاظ از فقط و کسور پرداخت بدون آنان، خدمات مدت به ارفاقی، خدمت سنوات افزودن با سنی، شرط بدون
 .شوند

 و گرفته قرار محاسبه مبناي بازنشستگی از قبل حقوق آخرین آنان، بازنشستگی حقوق تعیین در و نبوده محاسبه قابل افراد این سال سی بر زائد خدمت
 .بود خواهد ارفاقی سنوات و بیمه حق پرداخت یا خدمت سنوات مجموع با متناسب

 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این ماده متاسفانه*
 سال 10 ،7 ،4، 2 ترتیب به شدید خیلی و شدید متوسط، خفیف، معلولیت داراي افراد براي فوق ماده موضوع ارفاقی خدمت سنوات میزان -1 تبصره*

 .گردد می ابلاغ مربوطه صندوق یا دستگاه به اجرا جهت و تعیین کشور بهزیستی سازمان توسط که بود خواهد
 .ندارد وجود 96آذر  مصوب قانون در این تبصره متاسفانه*
 

در زندگی معلولین موثر باشند ولی متاسفانه می توانست  که اصلاحیه قانون حمایت از حقوق معلولینبعد از آوردن بندهایی از 
ري جامعه معلولین اتخاذ تدابی جدي درخواست و مطالبه عنوان کردن این مطلب که و آن محروم شدند معلولین از مزایاي

ي به توضیح زایاي بندهاي مذکور در فوق است،جهت بهره مندي معلولین از م ها د از بن ی  قانون حمایت از حقوق معلولان  بعض
 می پردازم: 1396مصوب آذرماه 

 
 و رایگان عمومی و دولتی شهريدرون رانیاتوبوس و ریلی نقل و حمل هايسامانه از شدید هايمعلولیت داراي افراد استفاده -5ماده  2 تبصره
 تبصره ینا اجراي جهت است مکلف وزارت. است بهاءنیم غیردولتی عمومی و دولتی دریایی و هوایی ریلی، شهريبرون هايسامانه از افراد این استفاده

 .نماید منظور بودجه سالانه قانون در بودجه و برنامه سازمان و اقدام سالانه بودجه لوایح در لازم اعتبارات بینیپیش به نسبت



 .شوندمی محکوم قانون همین 4 ماده تبصره در مندرج هايمجازات به مورد حسب ماده این رعایت از متخلفین -3 تبصره
 5 درجه نقدي جزاي تعزیري مجازات به مورد حسب قانون این رعایت از ........................ متخلفین: 1396قانون معلولین مصوب آذر  4ماده  تبصره

 به انتصاب از محرومیت یا و مقام تنزل عمومی، خدمات از دائم یا موقت انفصال ،1392 سال مصوب اسلامی مجازات قانون 19 ماده در مندرج 8 تا
 .شوندمی محکوم متبوع سازمان یا نهاد از اخراج یا و مدیریتی و حساس هايپست

متاسفانه این تبصره که ضمانت اجرایی قانون حمایت از حقوق معلولان بود توسط شوراي محترم نگهبان تائید نشد و مجلس *
قانون حمایت از حقوق معلولان را حذف  4تبصره ماده  1396ي اسلامی بخاطر جلب نظر این شورا در جلسه بیستم اسفند شورا
 کرد.

قانون مجازات  4بنابراین بندها و ماده هاي دیگر این قانون که براي متخلفین از رعایت قانون حمایت از حقوق معلولین مجازات هاي مندرج در تبصره 
 د.اسلامی در نظر گرفته است، بطور کلی ضمانت اجرایی خود را از دست می دهن

 توضیح:
 1392 اسلامی مصوب مجازات قانون
 اصلی مجازاتهاي ـ اول فصل
 :شود می تقسیم درجه هشت به تعزیري مجازاتهاي -19 ماده

 )5 درجه
 ریال)180,000,000( میلیون هشتاد و یکصد تا ریال)80,000,000( میلیون هشتاد از بیش نقدي جزاي –

 )6 درجه
 ریال)80,000,000( میلیون هشتاد تا ریال)20,000,000( میلیون بیست از بیش نقدي جزاي –

 )7 درجه
 ریال) 20,000,000( میلیون بیست تا ریال) 10,000,000( میلیون ده از بیش نقدي جزاي –

 )8 درجه
 ریال)10,000,000( میلیون ده تا نقدي جزاي –

 ملاحظات:
از درجه خیلی شدید معلولین معنی عدم برخورداري  مطمئناً به (مذکور در فوق) 5ماده  2در تبصره  نیامدن عنوان افراد داراي معلولیت خیلی شدید)1

 نیست.امتیازات این تبصره 
 .است غیرممکن تقریباً شهري درون رانی اتوبوس و ریلی نقل و حمل از شدید خیلی و شدید درجه با معلول افراد استفاده)2
 فرهنگی تفریحی، ورزشی، امکانات از استفاده در توانند می معلولانآمده است:  1383معلولان مصوب سال قانون جامع حمایت از حقوق  4در ماده )3
 .گردند مند بهره بهاء نیم تسهیلات از) قطار هواپیما، مترو،( دولتی نقل و حمل وسایل و
 مزایاي این قانون بهره مند شوند باعث می شد تا معلولین درجات خفیف و متوسط نیز از 1383قانون مصوب سال  4در ماده ي  ذکر کلی نام معلولان*

نیم  نگذار استفاده يحال اگر قانومتاسفانه با تاکید بر شدت معلولیت در قانون اخیر این امکان از معلولین درجات خفیف و متوسط گرفته شده است.  که
کثر ه اک یط حمل و نقل برون شهري را مختص معلولین شدید و خیلی شدید نموده است بهتر بود استفاده رایگان از حمل و نقل درون شهريبهاء بل

ن درجات در حال حاضر معلولی درجات معلولین می نمود. را شامل همه شدید و خیلی شدید نمی توانند از آن استفاده کنند قریب به اتفاق معلولین درجه
حمل و نقل درون شهري استفاده می کنند و با اجرایی شدن این قانون این حداقل امکان نیز  زیادي هستند که از تسهیلات و تخفیفاتخفیف و متوسط 

 از آنها دریغ می گردد. 
امکان این  واست  لی شدیدخیو شدید ، متوسط، خفیفانجام می شود تنها در چهار سطح  درصد به درصدسطح بندي معلولان برخلاف جانبازان که  

 معلولین جسمی حرکتی ،. علاوه بر آن در موضوع ایاب ذهابمتوسط قرار بگیردشدید باشد ولی در درجه  ه درجهوجود دارد که معلولی نزدیک ب
د و یا با سختی نشبا قطار و اتوبوس نبا متوسط و حتی خفیف قادر به سفر کردن جسمی حرکتی درجه ینممکن است معلولدچار مشکل هستند و  بیشتر

ر مبلغ بلیط، دبسیار زیادي با وسیله اي غیر از هواپیما سفر کنند. بنابراین شایسته بود که در موضوع ایاب ذهاب و حمل و نقل و معافیت ها و تخیف ها 
راین نگاه باید معلولیت هاي دیگر بیشتر دیده شوند. بنابمعلولین جسمی حرکتی بصورت متفاوت دیده می شدند. همینطور که در قسمت هایی از قانون 



قانون جامع حمایت  4معلولین از امکانات باشد مانند ماده ي  نکه تصمیم حاکمیت بهره مندي همههمسان به معلولیت هاي مختلف نادرست است مگر ای
 ه مند نموده بود.معلولین را از تسهیلات حمل و نقل بهر که همه 1383وق معلولان مصوب سال از حق

تا بحال تنها شرکت  ه استکه قانون جامع حمایت از حقوق معلولین مصوب گردید 1383از سال  ،در خصوص تسهیلات حمل و نقل برون شهري*
در قیمت  یفیهیچ تخف ،ریلی هاي یگر و شرکتدر قیمت بلیط براي معلولین اعمال نموده است. شرکت هاي هواپیمایی د هایی هواپیمایی هما تخفیف

 بلیط براي معلولین در نظر نگرفته اند. 
 را عنوان نمایم: مت بلیط شرکت هواپیمایی هما موارديلازم است درخصوص تخفیف قی

 ها قیمت وقتیکه از ولی گردید می اجرا واقعی بصورت هما شرکت در معلولین به بلیط بهاء نیم فروش قانون بود، ثابت هواپیما بلیط قیمت زمانیکه در
 به لیطب بهاء نیم فروش قانون هما شرکت رسد، می فروش به متفاوت هاي قیمت با واحد، مسیر یک بلیط ،مختلف هاي زمان در و است شده شناور

 :نماید می عمل ترتیب این به خود تفسیر با و است نموده عوض را معلولین
 ردمو در مثلا. است متفاوت مختلف پروازي مسیرهاي در کف این و است داده قرار قیمتی کف ،قانون در شده تصریح تخفیف اعمال براي هما شرکت 

 و ..... است تومان هزار 150 مسیري دیگر پرواز مورد در است و تومان هزار 90یک مسیر پرواز
 114 هزار تومان، 89 عنوان مثالي مختلف به مسیر پروازي در زمان ها این بلیط بهاي تمام قیمتو  هزار تومان است 90مسیري که کف قیمتی آن  در 

 262 آن بهاء تمام قیمت که کند خریداري را پروازي بلیط بخواهد معلولی اگراست،  تومان هزار 262 و تومان هزار 198 تومان، هزار 145 تومان، هزار
 است، تومان هزار 198 آن بهاء تمام قیمت که کند خریداري را پروازي بلیط بخواهد معلولی اگر. کند پرداخت تومان هزار 131 باید است، تومان هزار
 ندک خریداري را پروازي بلیط بخواهد معلولی اگر. کند پرداخت هزار تومان بابت مالیات) 13هزار تومان بابت کف قیمتی و  90(هزار تومان 103  باید
 تمام قیمت که کند خریداري را پروازي بلیط بخواهد معلولی اگر و کند پرداخت تومان هزار 103 باید است، تومان هزار 145 آن بهاء تمام قیمت که

 . بپردازد تومان هزار 103 باید هم باز است، تومان هزار 114 آن بهاء
گیرد و باید مانند یک فرد  هیچ تخفیفی به او تعلق نمی هزار تومان است، 89اگر این معلول بخواهد بلیطی را خریداري کند که قیمت تمام بهاء آن 

 عادي بلیط خریداري کند.
 معلول از تومان هزار 103 مالیات تومان هزار 13 با و است تومان هزار 90مذکور مسیر براي معلولین کلاس بلیط قیمت حداقل گوید می هما شرکت

 .گردد می اخذ
 !!گردد می اعمال است بالا آنها بلیط قیمت که پروازهایی خصوص در معلولین براي بلیط بهاء نیم تخفیف هما در شرکت

 کاملا هما شرکت جمله از هواپیمایی هاي شرکت در بهاء نیم بلیط است و آمده بهاء نیم ي کلمه صراحت به قانون متن در که است درصورتی این
 قیمت پروازي که بلیط دارد سن سال 11 مثلا که شخصی اگر یعنی. گردد می اعمال سال 12 زیر کودکان مورد در حاضر حال در و است شده تعریف

 .گردد می دریافت تومان هزار 57 مبلغ او از بهاء نیم تخفیف با کند، خریداري را است تومان هزار 114 آن بهاء تمام
  گردد؟ می اعمال معلولین براي فروش ي رویه این چرا!! است آور تعجب واقعا موضوع این
 بالا در تومان است و هزار 262آن بهاء تمام پروازي که قیمت در(دهد تخفیف معلول به تومان هزار 131 بلیط، فروش در است حاضر هما شرکت چرا
 !!؟)شد ذکر بالا در است و تومان هزار 114آن بهاء تمام پروازي که قیمت در(دهد تخفیف معلول به تومان هزار 57 نیست حاضر ولی) شد ذکر

 ولی بدهند معلولین به تومانی هزار 57 تخفیف کمتر یعنی که بیندیشند تدابیري دیگري هواپیمایی شرکت هر و هما شرکت کند می حکم اقتصاد منطق
 چرا؟؟!! بدهد تومانی هزار 131 تخفیف دارد دوست هما شرکت
 بلیط بهاء نیم قیمت معلولین از بسیاري که است این قضیه واقع. کنند سفر ارزانتر هاي پرواز با دارند تمایل و هستند جامعه ضعیف قشر از عمدتاً معلولین
 عزیزان این از یشتريب تعداد گردید، می معلولین حال شامل ارزان بلیط قیمت با پروازهاي در بهاء نیم تخفیف اگر . کنند می تهیه سختی به هم را هواپیما

 .کنند استفاده سفر براي هواپیما از توانستند می
 آنها براي رسف راه تنها طرفی از و هستند برخوردار مالی توانایی حداقل از که معلولینی که است شده باعث هما شرکت در بلیط فروش ي نحوه این

 .شوند محروم امکان این از است، هواپیما
 ،قیمت کف فتنگر نظر در با اند خواسته شرکت این مسئولین که آورد می بوجود را شائبه این معلولین به بلیط فروش در هما شرکت عملکرد  نحوه 

 مراجعه اصلا و شوند منصرف هوایی سفر از) است بوده تخفیف از افراد همین مندي بهره قانونگذار هدفً اتفاقاً که(معلولین از زیادي تعداد شوند باعث
 بسیار دارند مالی تر اسبمن وضعیت که معلولینی جمعیت طرفی از. شد نخواهد تخفیف به مجبور نیز شرکت نتیجه در. باشند نداشته بلیط خرید جهت اي



 مالی نظر از نهایت رد بنابراین کنند، می مراجعه بهاء نیم بلیط خرید جهت کمی تعداد درنتیجه و دارند مالی نامناسب وضعیت که است معلولینی از کمتر
 .است هما هواپیمایی شرکت نفع به

 .باشد می کشور معلولین جامعه به بزرگی ظلم است، قانون خلاف اینکه بر علاوه عملکرد ي رویه این
 بلیط) %50 تخفیف(بهاء نیم فروش بر مبنی شده تصریح قانون هستند مکلف و شرکت هاي دریایی و شرکت هاي ریلی هواپیمایی هاي شرکت بنابراین

 محکوم می شوند. 4 مادهازات هاي مندرج در تبصره ي و اگر انجام ندهند به مج دهند انجام راي به تفسیر بدون را معلولین به
یند. عدم آ آنچه که مهم است، معلولین و خانواده هاي آنها و متولی امور معلولین یعنی سازمان بهزیستی نباید در مقابل عدم اجراي این قانون کوتاه

 می کند. 1383سرنوشت این قانون را مانند قانون مصوب سال مطالبه گري 
آمده و بسیار موثر است و ثانیاً شمولیت همه ي  4ماده ي  مانت اجرایی است که در تبصرهاخیر اولاً داشتن ضقانون  5ماده  2 قوت تبصره از نقاط

 در اعمال تخفیف به معلولین شدید و خیلی شدید است. غیردولتی عمومی و دولتی دریایی و هوایی ریلی، شهريبرون هايسامانه
ه افراد سالم بصورت مجازي، خرید از اپلیکیشن ها و سایت ها و تلفنی ک مصرح در قانون، کشتی با تخفیفالبته باید امکان فروش بلیط قطار و هواپیما و 

 از آن استفاده می کنند، براي معلولین نیز فراهم گردد.
 

 .است انرایگ کشور، هايشهرداري و دولتی هايدستگاه ورزشی خدمات و تأسیسات مراکز، از معلولیت داراي افراد استفاده -8 ماده
 ورزشی تاسیسات و مراکز ها شهرداري و دولتی هاي دستگاه باتفاق قریب اکثر باینکه توجه با ولی است معلولین براي خوبی بسیار امتیاز ظاهر به ماده این

 این انامک و است شده انجام ورزشی مکان اجاره بابت توجه قابل وجه دریافت و مزایده با واگذاري این و اند کرده واگذار خصوصی بخش به را خود
 .است کاغذ سیاهی فقط تقریبا ماده این بنابراین شود مکلف معلولین به رایگان خدمات ارائه براي خصوصی بخش که ندارد وجود

 براي ورزشی کناما بعضی است ممکن البته. باشد شده سازي مناسب که گیرد قرار معلولین استفاده مورد تواند می درصورتی ورزشی اماکن طرفی از
 .باشد استفاده قابل متوسط و خفیف درجه معلولین

 .است نشده قید اجرایی ضمانت ماده این براي مذکور قانون در است، بذکر لازم*
 

 ابعهت آموزشی واحدهاي در رایگان عالی آموزش از سازمان معرفی با توانندمی مختلف سنین در شرایط واجد نیازمند معلولیت داراي افراد -9 ماده
 اسلامی زادآ دانشگاه نیز و دولتی هايدستگاه دیگر و پزشکی آموزش و درمان بهداشت، فناوري، و تحقیقات علوم، پرورش، و آموزش هايخانهوزارت

 مکلف ولتد و بینیپیش سازمان اصلی ردیف ذیل سال هر ماده این موضوع اعتبارات. گردند مندبهره غیردولتی و دولتی عالی آموزش مراکز سایر و
 .شودمی اعتبار این تأمین به
 .است نشده قید اجرایی ضمانت ماده این براي مذکور قانون در است، بذکر لازم*

 متاسفانه و است گردیده روا معلولین حق در که افتد می ظلمی بیاد انسان ناخودآگاه شودمی معلولین براي عالیه تحصیلات از صحبت وقتی :ملاحظه
 .شود نمی دیده اصلا
 حوين به هادانشگاه پذیرش سهمیه آن، اتمام از بعد زیادي مدت تا و تحمیلی جنگ شروع از بعد کوتاهی مدت دارید، استحضار که گونه همان

 دانشگاه هب ورود در بودند، شتافته نبرد هايجبهه به و کرده رها را خود کلاس و درس که کشور این فداکار و مخلص فرزندان تا بود، شده ساماندهی
 . بود تحصیل از عزیزان این ناخواسته محرومیت و ماندگی عقب جبران قانون، این از هدف. گیرند قرار حمایت مورد

 که افرادي و بودند کرده رها را زندگی و درس کشور از دفاع بخاطر که جوانانی – جامعه افراد از گروه دو بین باید حاکمیت شیوه، این با حقیقت در
 به  ها،دانشگاه پذیرش سهمیه از %40 لذا. شدمی قائل تفاوت  - دادند می اهمیت خود زندگی و درس به فقط کشور خطیر وظعیت به توجه بدون

 . گرفت تعلق رزمندگان
 ایر،عش به درصدي سازندگی، جهاد جهادگران به درصدي شهدا، خانواده به درصدي جانبازان، به هادانشگاه به ورود سهمیه از درصدي آن، بر علاوه

 هايهمیهس قالب در هادانشگاه به ورود ظرفیت نصف حدوداً یعنی. گرفت تعلق سوادآموزي نهضت سوادآموزان به هم درصدي و آموزگاران به درصدي
. گرفتمی تعلق ادند،دمی تشکیل بزرگی بسیار جمعیت قضا از که "مناطق سهمیه" گروه به آن دیگر نصف و گرفتمی تعلق مذکور هاي گروه به فوق
 .بود مشکل واقعا آنها براي قبولی شرایط و سخت بسیار مناطق سهمیه در دانشگاه در قبولی براي رقابت بود، بدیهی البته



 .شدند می دانشگاه وارد مناطق سهمیه همین طریق از باید نیز معلولین
 .بودند معلولین نشد دیده هیچوقت که گروهی آن ولی نیست مذکور گروهاي به سهمیه اختصاص در حرفی هیچ
 تحصیل طرفی از .نمایند شرکت باطل علیه حق هاي جبهه در توانستند نمی معلولیت بخاطر ولی بودند جبهه در حضور عاشق که بودند معلولینی واقعاً
 .بود آینده در سعادتمندانه زندگی راه تنها موارد بعضی در معلولین براي

 در شدند محروم دانشگاه به ورود از معلولین از بسیاري مناطق، سهمیه در زیاد بسیار متقاضی و زمانی مقطع آن در دانشجو پذیرش کم تعداد به توجه با 
 عالیه تحصیلات امکان از معلولین، از بسیاري گروه، این به هادانشگاه به ورود سهمیه از  %1 اختصاص با شاید بود بندي سهمیه به قرار وقتی حالیکه

 . شدندمی مندبهره
 نگاهی ضیهق این در اما بودند، ترمستحق آموزگاران و سوادآموزي نهضت سوادآموزان از مطمئناً که بودند خاصی افراد جمله از معلولین رسد،می نظر به
 از ايبرهه در ات شد سبب نماید، دفاع آنان حقوق از هابزنگاه در بتواند که دلسوز، و دردآشنا متولی یک از منديبهره فقدان شاید. نشد معطوف آنها به

 .گیرند قرار عدالتی بی این تحت زمان
 شرایط به لذا و کنندمی امتناع حضور از ولی دارند را جهاد در شرکت توانایی که گرفتند نظر در شخصی مانند را معلولین زمان آن در قانونگذاران شاید

 کشور در و ندیاب دست عالیه تحصیلات به نتوانند معلولین از زیادي تعداد که شد باعث ظلم این و)!!  هیچ حد در توجهی( شد توجهی کمتر آنها خاص
 نقص رب – عالیه تحصیلات مدرك نداشتن – نقص این داده، قرار خود تاثیر تحت را مردم و مسئولین ذیل تا صدر از گرایی مدرك فرهنگ که ما

 .کرد دورتر کافی درآمد کسب و مناسب  اجتماعی شان و هافعالیت به رسیدن از را آنها و شد افزوده آنها معلولیت
 شود؟ جبران ناعدالتی این باید چگونه و گفت؟ باید چه و کرد باید چه حال
 .ندارند امتیازات این از سهمی هیچ معلولین همچنان و دارد وجود کنکور در هاییسهمیه هم هنوز البته
 :است گردیده قید زیر هاي سهمیه 1397 سال کنکور نام ثبت فرم 26 بند در
 )شهید برادر و خواهر مادر، پدر،(شهدا خانواده -
 بالاتر و %25 جانباز -
 بالاتر و %25 جانباز فرزند -
 بالاتر و %25 جانباز همسر -
 آزادگان -
 آزاده فرزند -
 آزاده همسر -
 مفقودالاثر و شهید فرزند -
 مفقودالاثر و شهید همسر -
 )سپاه از اعزامی(بسیجی داوطلب رزمنده -
 کشاورزي جهاد وزارت رزمنده -
 مسلح نیروهاي کل ستاد رزمنده -
 %25 از کمتر جانباز -
 %25 از کمتر جانباز فرزند -
 %25 از کمتر جانباز همسر -
 )سپاه از اعزامی(بسیجی داوطلب رزمنده فرزند -
 کشاورزي جهاد وزارت رزمنده فرزند -
 مسلح نیروهاي کل ستاد رزمنده فرزند -
 )سپاه از اعزامی(بسیجی داوطلب رزمنده همسر -
 کشاورزي جهاد وزارت رزمنده همسر -
 مسلح نیروهاي کل ستاد رزمنده همسر -



 .گیرد می تعلق فوق هاي گروه به ها دانشگاه به ورود ظرفیت از %30 یعنی %5+  %25 ترتیب بدین
 .نمائید قید را خود معلولیت که است کرده تاکید 1397 کنکور نام ثبت فرم 29 بند در

 .هستم حرکتی جسمی معلول.           هستم  بینا کم.          هستم نابینا.            هستم شنوا کم.        هستم ناشنوا
 .ندارم شیمن به نیاز. دارم منشی به نیاز سئوالات به پاسخگویی و آزمون جلسه در شرکت براي معلولیت میزان و نوع به توجه با: است آمده بعد

 همکف طبقه در مه حرکتی جسمی معلولین  صندلی شماره و شود می فراهم امکان این هستند منشی نیازمند که افرادي براي بهزیستی سازمان تائید با
 . شود می گرفته نظر در کنکور برگزاري محل

 .دهد می انجام معلولین براي سنجش سازمان که است کاري حداکثر این
 تابعه آموزشی واحدهاي در رایگان عالی آموزش یعنی معلولین قانون 9 ي ماده امتیاز همان فوق، در مذکور هاي سهمیه بر علاوه: ملاحظه
 اسلامی زادآ دانشگاه نیز و دولتی هايدستگاه دیگر و پزشکی آموزش و درمان بهداشت، فناوري، و تحقیقات علوم، پرورش، و آموزش هايخانهوزارت

 .یردگ می تعلق ایثارگر عزیزان به بیشتر بودجه و قدرت با و ایثارگران قانون طبق نیز غیردولتی و دولتی عالی آموزش مراکز سایر و
 :معلولین درخواست

 .شود آنها عزت و توانمندي اشتغال، سبب میتواند معلولین محدودیت با متناسب خاص، هايرشته در عالیه تحصیلات
 افتادگی عقب باعث آن تبعات و جنگ وجه هیچ به که شود می نیز کسانی شامل حتی سهمیه این و است دانشگاه به ورود براي بندي سهمیه بر قرار وقتی

 مثلا دارند مشکل واقعاً کنکور رقابت در شدن آماده و آموزش براي که هستند معلولینی نباشد؟ معلولین براي سهمیه این چرا است نشده آنها درسی
 هک دارد وجود هایی محدودیت همچنین و شود انجام فراوانی مشکلات با مدرسه در آنها حضور حتی گردد می باعث متفاوت جسمی هاي محدودیت

 آنها توانایی با که خاصی هاي رشته در دانشگاه به معلولین ورود براي که نیست بالایی توقع خیلی بتابراین کند، می مشکل آنها براي را یادگیري فرایند
 . شود منظور سهمیه از درصدي  - بیانجامد اشتغال به یعنی  – باشد هم کاربردي ضمن در و داشته مطابقت
 .گردد منظور اي هسهمی خاص هاي رشته در آنها معلولیت نوع بنابر معلولین براي که است این معلولین جامعه مطالبه ولی است نشده انجام اینکار بهرحال

 
 .نماید فراهم را ذیل تسهیلات معلولیت داراي افراد براي شغلی هايفرصت ایجاد جهت است مکلف دولت -11 ماده

 و انابین افراد به عمومی نهادهاي و دولتی شرکتهاي دستگاهها،) تلفناپراتور( تلفنچی سازمانی پستهاي از) %30( درصد شصت حداقل اختصاص - ت
 .حرکتی جسمی، معلولیت داراي افراد و بینا کم
 داراي افراد به عمومی نهادهاي و شرکتها دستگاهها، نویسیماشین و دفتري متصدي سازمانی پستهاي از) %30( درصد شصت حداقل اختصاص - ث

 .حرکتی جسمی، معلولیت
 شوراي مجلس محترم رئیس لاریجانی آقاي لطف بود که به %60 ماده ي مذکور قید شده در بندهاي ت و ث دولت درصدهاي در لایحه البته :ملاحظه

 .یافت تقلیل %30 به ث و ت بندهاي %60 اسلامی
 افراد خود، سالانه استخدامی مجوزهاي سقف تا مجازند انقلابی و عمومینهادهاي و دولتی شرکتهاي و مؤسسات سازمانها، ها،وزارتخانه کلیه :تبصره

 .گیرند کار به معلولین خود بین استخدامی آزمون با  را شرایط واجد نخاعی آسیب داراي افراد و ناشنوا و نابینا
 لطف به بود که راساً به صورت موردي و بدون آزمون استخدامیعبارت  با آزمون استخدامی بین خود معلولیندولت بجاي  در لایحه البته :ملاحظه

 با عبارت و گردید حذف استخدامی آزمون بدون و موردي صورت بهراساً  عبارت ،این تبصره از اسلامی شوراي مجلس محترم رئیس لاریجانی آقاي
 .شد جایگزین معلولین خود بین استخدامی آزمون

 
 از اعم عمومی و دولتی هايدستگاه) پیمانی،کارگري رسمی،( استخدامی مجوزهاي از) %3( درصد سه حداقل است مکلف دولت -15 ماده

 افراد به را نمایندمی استفاده کشور عمومی بودجه از که هاییدستگاه دیگر و انقلابی و عمومی نهادهاي و هاشرکت مؤسسات، ها،سازمان ها،وزارتخانه
 .دهد اختصاص شرایط واجد معلولیت داراي



 داراي افراد به را خود استخدامی مجوزهاي از %3 مکلفند انقلابی و عمومی نهادهاي و شرکتها دولتی، مؤسسات سازمانها، ها،وزارتخانه -1 تبصره
 اقدام لولیتمع داراي افراد براي استخدامی سهمیه این تخصیص به نسبت است موظف کشور استخدامی و اداري امور سازمان. دهند اختصاص معلولیت

 .نماید نظارت آن رعایت بر و
. ندباشمی ماده این مفاد دقیق اجراي به مکلف هابانک و هاشهرداري غیردولتی، عمومی نهادهاي اجرایی، هايدستگاه مسئول بالاترین -2 تبصره

 .شوندمی محکوم قانون این 4 ماده تبصره در مندرج هايمجازات به صلاحذي مراجع حکم با مورد حسب متخلفین
این قانون توسط شوراي محترم نگهبان ضمانت اجرایی این ماده مهم حذف  4ه ماده *متاسفانه با توجه به عدم تائید تبصر

 گردید.
 توضیح:

 
 در و داشته تقدیم مبارکتان محضر را 1394 سال استخدامی قانون امتیازات و سهمیه از بخشی  موضوع، شدن روشن براي و ذهن به تقریب جهت  -

 :گرددمی بیان نیز پیشنهادي پایان
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 : 1394 سال متمرکز استخدام قانونی هاي سهمیه و امتیازات 

1- 
2- 
3- 
 سهمیه درصد) 3( از مکتسبه نمره ترتیب به عمومی، آزمون لازم نمره نصاب حد کسب و آگهی در مندرج شرایط بودن دارا بشرط عادي معلولین -4

 .بود خواهند برخوردار قانونی
 

 نجپ و بیست جانبازان همسران و فرزندان و شهدا همسران و فرزندان و شغل فاقد آزادگان جانبازان، شامل ایثارگران درصد 25 استخدامی سهمیه -5
 معرفی وطهمرب دستگاه به ایثارگران امـور و شـهید بنیاد توسط اسارت یکسال بالاي و سال یک داراي آزادگان همسران و فرزندان و بالاتر و درصد

 . باشند می جذب فرایند طی حال در و گردیده
 براینبنا. باشند می آزمـون در شرکت به ملزم و نبوده معاف آزمون شرط از لکن بوده ایثارگران درصد 25 سهمیه مشمول نیز شهید برادر و خواهر:  توجه

 .پرداخت خواهند رقابت به خود بین در صرفاَ باشد، نشده تامین شده یاد قانونی سقف تا مذکور سهمیه که صورتی در
 

 زیر ازانجانب فرزندان و آنان فرزنـدان و همسـر و هـا جبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان به استخدامی سهمیه %5 درصد پنج –
 . یابدمی اختصاص اسارت یکسال از کمتر آزادگان فرزندان و %25 درصد پنج و بیست

 
 حد در لازم احراز شـرایط داشـتن و نـام ثبت صورت در رزمندگان( میباشد رزمندگان با استخدامی، سهمیه درصد پنج مشمولین در اولویت انتخاب –

 .پرداخت واهندخ رقابت به خود بین در و داشته قرار بعدي اولویت در مذکور سهمیه مشمولین سایر و) باشند می معاف آزمون شرط از شده تعیین سهمیه
 

 . گرفت خواهد صورت داوطلبان سایر با رقابت طریق از ایثارگران استخدامی سهمیه بر مازاد استخدام –
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 .                                                                                      دارد جسمی دیتمحدو درصد، هفتاد جانباز یک برابر تقریبا کنیم، مقایسه جانباز یک درصدهاي با را، شدید درجه معلول یک وضعیت اگر :ملاحظه

 ."باشد معلولیت منشاء گرفتن نظر در بدون باید معلولین به رسانی خدمت": که است شده تبدیل اصل یک به دنیا در موضوع این مستحضرید 
 .آنهاست حق و عزیز جانبازان خاص تجلیل و موضوع دیگري که همه به آن اذعان داریم،



 در که اناتیامک تا شد می فراهم فرصتی موجود شرایط حسب ایکاش اینست ما انتظار ولی نداریم ادعایی هیچ خصوص این در نشود، تجلیل ما از اگر
 .نشود مضایقه نیز معلولین از حداقل گیرد،می قرار  عزیز جانبازان اختیار
 یندازیم،ب جامع نگاهی کشور، هاياستخدام کل در اگر و شودمی انجام بندرت دولتی استخدام قانونی، هايمعذوریت به توجه با اخیر سالهاي درطی
 یعنی. دشون جذب مشاغل آن در توانندنمی معلولین و اندجسمانی سلامت صحت شرط داراي نیز شده تعریف هاي پست از بسیاري که یابیمدرمی

 جسمانی سلامت شرط مورد،) 9( نه در تقریبا گرددمی منتشر آن براي استخدام آگهی که - شده تعریف پست  – شغلی ده هر از که است این واقعیت
 یبیترت استخدام، مراحل طی و گزینش در و عمل در یا و کنندمی اعلام رسما یا را جسمانی سلامت ضرورت حال. دانندمی ضروري استخدام براي را

 جذب واقعیت، در و "شود نمی استخدام معلول نیز قانون در مذکور درصد 3 ي اندازه به":  اینکه یعنی. نگردد جذب معلول فرد که شود می اتخاذ
. باشد درصد 3/0 حدود شودمی معلولین حال شامل که استخدامی سهمیه از مقداري آن عملاً شاید. است مذکور %3 از کمتري بسیار درصد معلولین

 فرزندان و همسر ایثارگر، کنار در چون ایثارگران مورد در ولی!! هیچ یعنی این و شود می جذب معلول نفر سه کشور کل در استخدام هزار هر از یعنی
 .شودمی آنها خانواده و ایثارگران حال شامل درصد،%30یعنی  ) 5) + (25(  همه است، شده ذکردر قانون  نیز آنها

 درخواست معلولین:
 سهمیه ،نشود معلولین حال شامل عملا و باشد جسمانی سلامتی شرط داراي شغل آن صورتیکه در ، معلولین استخدامی سهمیه درصد 3 مورد در-الف

 .کند پیدا تخصیص معلولان فرزندان و همسر به ،) درصد 3(مذکور
 شود ایجاد اشتغال او مسره یا و فرزند براي اگر که است مسلم و است بیشتر او گرفتاري است بدیهی باشد نیز بیکار فرزند داراي بیکار، معلول یک اگر 

 .باشند  معلول حال وضعیتی،کمک چنین در تواندمی او شاغل همسر یا فرزند و بردارد معلول دوش از را باري تواندمی حالت این در
 از متیقس اگر یعنی کند پیدا اختصاص معلولین به ها،وزارتخانه و نهادها سازمانها، در استخدامی سهمیه کل از درصد 3 سرجمع: دیگر روشی در یا-ب

 میتحاک از دیگري قسمت به معلول سهمیه اند،داده قرار استخدام براي را جسمانی سلامت شرط ،) رهبري نظر زیر هايمجموعه و قوه سه(  حاکمیت
 تا دهند اختصاص معلولین به را خود استخدام درصد 3 از بیش باید هادستگاه از بعضی ترتیب بدین. شود منتقل نیست جسمانی سلامت شرط داراي که

 .یابد بهبود و کامل معلولین سهمیه
 : شاغل معلولین شغلی موقعیت نمودن پایدار -ج

 از بسیاري فانهمتاس. هستند بکار مشغول و اندکرده پیدا ورود دولتی نهادهاي و سازمانها به استخدامی سهمیه از استفاده بدون و خود معلولین، از بعضی
 به توجه با و شودیم تمدید سالانه حداکثر آنها قرارداد و هستند بکار مشغول شرکتی یا قراردادي بصورت مثلا. نیستند شغلی امنیت داراي عزیزان این

 هستند شاغل که هم معلولین از افرادي اندك و نشود یدتمد معلولین این قرارداد است ممکن هاسازمان مدیران تغییر با معلولین، به جامعه نادرست نگاه
 همه این رغم علی ولی – بیشتر حتی یا و سال ده یا سال پنج – هستند بکار مشغول دولتی هايدستگاه در زیادي زمان مدت آنها از بعضی. گردند بیکار

 . اندنشده وضعیت تبدیل تاکنون حاکم شده استبخاطر عرف حاکم بر بعضی سازمان هاي دولتی که در سال هاي اخیر   زمان، گذشت
 حال عین رد و مهمترین واجبترین، ترین،عاقلانه ترین،ابتدائی داند،می واقعی ادعاي یک را این و دارد را معلولین اشتغال به کمک قصد دولت اگر

 . نماید جلوگیري فعلی شاغل معلولین شدن بیکار از که است این راه آسانترین
 معلولین شدن یکارب از اقدام، این با. شودمی محقق معلولین از خیل این براي شغلی امنیت ایجاد و شاغل معلولین استخدامی وضعیت تبدیل با تنها مهم این 

 . شودمی جلوگیري شوندمی بیکار کار از ادارات و هاسازمان در ايسلیقه بصورت گاهی که شاغل
 اداري خلفاتت هیات حکم صدور بدون حتی و باشد زده سر آنها از تخلفی آنکه بی یا پسند، محکمه دلایل وجود بدون شاغل، معلولین این از تعدادي

 بخاطر قطف  صرفاً گاهی لذا شود،می تمدید(!!) مدیر شخصی نظر و سلیقه حسب غالباً قراردادها تمدید که آنجا از شغلی، امنیت فقدان بخاطر تنها و
 .شوند می بیکار کار از بودن معلول

 لاینجانب جهت اطلاع جامعه معلولین از حقوق خود در خصوص امتیازات اشتغال در قانون اخیر، از شخصی که کارشناس امور اداري است چند سئوا
 نموده ام که سئوالات و پاسخ آنرا در اختیار شما عزیزان قرار می دهم:

 سئوالات:
 شود؟ برگذار استخدامی آزمون باید آیا است؟ چگونه قانون حمایت از حقوق معلولین 11ماده ي  ث و ت بندهاي موارد در جذب ساختار )1سئوال

 است؟ دیگري طریقه به یا



 سرئی دست در مجوزها این اختیار. دارد استخدامی مجوز چند سازمانی مثلا: است اینصورت به اینجانب برداشت 11 ماده تبصره مورد در )2سئوال
 اجازه ازمانس رئیس به قانونگذار حال. کند جذب جدید نیروي یا کند استفاده سازمانی درون نیروهاي وضعیت تبدیل براي تواند می. است مجموعه

 .کند استخدام را تبصره این بشرح معلولین تمایل، صورت در که) است نیامده مکلفند عبارت و است آمده مجازند عبارت( است داده
 زیر سازمانی سرئی هر شاید که دارد اي پروسه شود، برگزار معلولین بین استخدامی آزمون قانون، این در آمده پیش تغییر به توجه با بخواهد اگر حال

 مکلفند مجازند، جايب اگر البته. نشود انجام تبصره این کل که رسد می نظر به معلولین، بین آزمون عبارت شدن اضافه با حقیقت در. نرود اقدام این بار
 .نبود تبصره این از معلولین مندي بهره در مانعی استخدامی آزمون برگزاري آمد، می

 بازي پارتی از جلوگیري  ،آزمون بدون و موردي بصورتراساً  عبارت بجاي معلولین بین آزمون عبارت جایگزینی براي لاریجانی دکتر آقاي استدلال
 اگر و ندارد موضوعیتً لااص بازي پارتی هستند، نجاعی آسیب و مطلق ناشنواي مطلق، نابیناي معلولین که تبصره این مشمولین گرفتن نظر در با که بود

 .است کرده معلولین جامعه به بزرگی کمک هم باز کند استخدام هم را خودش مطلق نابیناي فرزند حتی مسئولی
 .شد عمل معلولین جامعه ضرر به تغییر این با نظرم به

 .فرمائید توضیح را تبصره این منظور لطفا است نادرست اگر است؟ درست حقیر برداشت آیا
 است؟ استخدامی آزمون فقط 15 ماده در %3 جذب ساختار آیا )3سئوال
 این از ديمن بهره براي آیا شود؟ می وضعیت تبدیل براي دولتی هاي سازمان در شاغل معلول افراد حال شامل فوق استخدامی هاي سهمیه آیا)4سئوال
 نداشته خدامیاست آزمون دیگر سال چندین براي ها سازمان بعضی است ممکن باینکه عنایت با(است؟ استخدامی آزمون در شرکت آن راه تنها امتیازات

 .)باشند
 چیست؟ پیمانی به قراردادي از وضعیت تبدیل براي ها سهمیه این از استفاده راهکار

 پاسخ سئوالات مطرح شده:
 سازمانی هاي پست درصد 30 گوید می ث و ت بندهاي شود توجه. است دستگاه اختیار در کاملا ث و ت بندهاي براي جذب ساختار :یک سوال پاسخ

 . استخدامی مجوزهاي نه و یابد اختصاص معلولین به
 .دهد اختصاص معلولین به را شده مشخص هاي پست درصد 30 چگونه که بگیرد تصمیم تواند می خودش دستگاه لذا

 . استخدامی مجوزهاي سقف تا گوید می. است دیگري حرف اساسا 11 ماده تبصره :دو سوال پاسخ
 اهشر هم و دهد انجام را کاري چنین است مجاز هم دهد، اختصاص معلولین به را خود استخدامی مجوز درصد صد بگیرد تصمیم سازمانی اگر یعنی

 .شود نمی اجرایی غالبا و نزدن نشانه به است بزرگی سنگ تبصره این البته. است معلولین بین استخدامی آزمون برگزاري
 هک هاست دولت سالیانه هاي بخشنامه تابع مذکور درصد سه جذب روش بنابراین. است نشده بیان 15 ماده در درصد سه جذب روش :سه سوال پاسخ
 تیاراخ در ها وقت بعضی و گیرد می صورت عمومی استخدامی آزمون طریق از فقط جذب وقت بعضی. کند می اعلام را دولت نیروهاي جذب شیوه

 . است دستگاه
 سه ذبج شیوه اختیار که است برداشت قابل مفهوم این باشد، استخدامی آزمون طریق از درصد سه جذب که است نکرده الزامی هیچ 15 ماده چون

 .باشد دستگاه اختیار در درصد
 رسمی به یمانیپ از فقط وضعیت تبدیل. ندارد وجود وضعیت تبدیل و استخدامی مجوزهاي بین ارتباطی هیچ موجود، قوانین مبناي بر :چهار سوال پاسخ

 بتداییا استخدام براي استخدامی، مجوزهاي تمام. ندارد استخدامی مجوز به هم نیازي هیچ که دارد معنا قطعی رسمی به آزمایشی رسمی از و آزمایشی
 بیرون، از نیرو ماستخدا جاي به ها دستگاه این واقع در اما. کنند می وضع تبدیل پیمانی به عرفاً را خود قراردادي نیروهاي ها وقت بعضی دستگاهها. است

 قطعا اشد،ب سازمان داخل قراردادي نیروهاي استخدام استخدامی، مجوز از استفاده براي دستگاه رویکرد اگر. اند کرده استخدام را خود داخلی نیروهاي
 بصورت هک معلولینی وضعیت تبدیل براي مجوزها این از دستگاه که دارد وجود این امکان تر، ساده زبان به. شود می رویکرد همین شامل هم درصد سه

 .کند استفاده استخدامی، آزمون بدون هستند، بکار مشغول قراردادي
 رق،ب آب، انشعابات حق چنینهم و نوسازي عوارض زمین، سازيآماده ساختمانی، پروانه صدور هايهزینه پرداخت از معلولیت داراي افراد -19 ماده

 . باشندمی معاف مصوب مسکن الگوي با منطبق فاضلاب دفع و گاز
 . است مجاز مسکونی واحد یک براي صرفاً معلولیت داراي فرد هر براي ماده این موضوع تسهیلات از استفاده -1 تبصره



 .کند بینیپیش سالانه بودجه لوایح در را ماده این حکم اجراي نیاز مورد اعتبار است مکلف دولت -2 تبصره
 .است نشده قید اجرایی ضمانت ماده این براي مذکور قانون در است، بذکر لازم*

 : است این شود می برداشت ماده این از که آنچه
 ".نمایند مسکن ساخت به اقدام خود که شود می معلولینی شامل ها معافیت قانون"

 دفع و از،گ برق، آب، انشعاب درخواست. نماید ساختمانی پروانه اخذ به اقدام. کند سازي آماده را زمین. نماید تهیه مسکونی زمین معلول شخص یعنی
 .شود می معلول شخص حال شامل مذکور هاي معافیت که است اینصورت در. نماید مسکن ساخت به اقدام خود در نهایت و کند فاضلاب
 وجود امیدواري جاي باز نبود کردم ذکر فوق در حقیر که ترتیبی به 19ماده ي  از بهزیستی محترم سازمان یعنی معلولین متولی برداشت اگر :ملاحظه

 سازمان عملکرد و فتارگ نحوه متاسفانه ولی کند دفاع شود می مذکور قانون از که مختلفی تفاسیر در معلولین حقوق از بهزیستی سازمان شاید که داشت
 : که است صورت بدین فوق ماده ي ها معافیت تخصیص از سازمان آن تفسیر  که دهد می نشان کاملا بهزیستی محترم

 .شود می مستقل و انفرادي بصورت معلول شخص توسط مسکن ساخت شامل تنها ها معافیت این
 تهیه زمینی هک ترتیب بدین را خود نیاز مورد مسکن ساخت توان – دنبمان که معلولین – مردم اکثریت که دهد می نشان ما کشور حاضر و حال واقعیت 
 مسکن شدن اختهس از بعد یا و کنند می خرید پیش ها بفروش بساز یا سازان انبوه از را خود نیاز مورد مسکن مردم اکثر. ندارند را کنند احداث مسکنی و

 .کنند می خریداري آنها از را خود نیاز مورد آپارتمانی واحد ها، بفروش و بساز یا و سازان انبوه توسط
 هاي مجتمع رد آپارتمانی زندگی به مردم نیز روستاها بعضی و کوچک شهرهاي در حتی متوسط و بزرگ شهرهاي در تنها نه زمین، قیمت گرانی بدلیل

 جامعه از بسیاري براي قانون این شمول در شدن وارد و دارد را مسکن ساخت توان معلولی کمتر باینکه باعنایت بنابراین. اند آورده روي مسکونی
 .است شده فایده بی معلولین جامعه براي حاضر، حال در قانون، این 19 ماده ي گفت توان می عملا است، بعید معلولین

 :نمایم ذکر روشن و واضح
 ساخته از بعد یا کنند خرید پیش یا حال. نمایند تهیه مسکونی مجتمع یک در آپارتمان واحد یک بتوانند که اینست کشور معلولین %99 توان حداکثر 

 .بخرند چندم دست از یا و کنند خریداري شدن
 .است نشده کلونی بصورت مسکن ساخت و سازي انبوه در ها معافیت شمول به اي اشاره هیچ مذکور تبصره در

در مسکن  یمعلول هیچ حال شامل ها معافیت این متاسفانه که کردم پیگیري را مهر مسکن ي پروژه در ها معافیت اعمال موضوع حقیر است بذکر لازم
 . ندارد شده سازي انبوه هاي پروژه در ها معافیت اعمال به اعتقادي نیز بهزیستی محترم سازمان و است نشده مهر

 مجتمع هاي چند واحدي هم گردد تا بتواند مقداري از ماده شامل حال مسکن مهر، انبوه سازي و ساخت مسکن بصورت کلونی مثلا این بنابراین باید
  مشکلات مسکن معلولین را حل نماید.

 ساخت سال چند انیآپارتم مسکونی واحد توانند می حداکثر کنند، تهیه مسکنی بتوانند اگر معلولین، از بسیاري که است این معلولین جامعه واقعیت
 .کنند خریداري
  درخواست معلولین: بنابراین

 مسکنی چه کند، ریدخ پیش بفروش و بساز یا ساز انبوه از را مسکنی چه بسازد، شخصا خود را مسکنی چه عدالت، با برابر کاملا و یکبار براي معلول هر
 دیگري شخص از نو یا ساز تازه بصورت را مسکنی چه کند، خریداري نو یا ساز تازه بصورت شدن ساخته از بعد بفروش و بساز یا ساز انبوه از را

 در مذکور هاي معافیت اندازه به بتواند مناسب ساختاري با کند، خریداري جامعه در فردي از ساخت سال چند بصورت را مسکنی چه و کند خریداري
 .شود مند بهره حاکمیت هاي کمک از 19 ماده
 ماده ینا شدن مصوب صورت در که استدلال این با لاریجانی آقاي جناب مجلس رئیس که بود دولت لایحه مواد از یکی آید می زیر در که 23 ماده

 حذف لایحه از را 23 ماده کل و دانستند منطقی غیر را قضیه این بدهد، نماینده یک دادگاه در حضور جهت معلول هر براي باید بهزیستی سازمان
 عنوان به شود می فمکل بهزیستی سازمان باشد، داشته دعوایی عنوانی هر تحت معلولی هر که بود این مجلس محترم رئیس تصور رسید می بنظر. کردند
 معلولین حق از که بود این مجلس مشترك کمیسیون و بهزیستی سازمان مسئولین از ما انتظار زیر توضیح به توجه با و کند شرکت دادگاه در وي نماینده

 .کنند دفاع بند این در



 لیلد به معلولیت داراي فرد حق که هاییپرونده در ،)مورد حسب( وي قیم یا معلولیت داراي فرد درخواست حسب است مکلف سازمان -23 ماده
 دادگاه در ،وي نماینده عنوان به باشد سازمان تأیید مورد مزبور ادعاي که صورتی در است مطرح ادعایی چنین یا گرفته قرار تعرض مورد معلولیت،

 .نماید شرکت مربوط
 هب ناظر اي مشاوره و قضایی خدمات است مکلف قضائیه قوه: بود آمده معلولان حقوق از حمایت جامع قانون اصلاحیه 25  ماده 2 ي تبصره در ضمناً

 .کند اجرا معلولیت داراي افراد تمامی درباره را ایثارگران
 جامع قانون اجراي عدم از را خود شکایت شهدا خانواده و گان آزاده جانبازان، که دارد وجود 16 ماده کمیسیون ایثارگران، خصوص در :ملاحظه
 شود صادر کایتش بودن وارد به رأي شکایتی، پرونده بررسی فرآیند در که صورتی در کنند می عرضه کمیسیون این به ایثارگران به رسانی خدمات
 صادر رأي از تواندمی ایثارگر فرد شود صادر 16 ماده کمیسیون توسط شکایت رد به رأي که صورتی در و است رأي اجراي به مکلف مربوطه دستگاه

 قانونی، تنداتمس به اشاره با ایثارگر دانستن محق صورت در و دادرسی آئین استناد به نیز اداري عدالت دیوان. کند شکایت اداري عدالت دیوان در شده
 عدالت اندیو قانونی مستندات اساس بر که صورتی در مجدد بررسی از پس. گیرد قرار بررسی مورد مجدداً تا دهدمی ارجاع کمیسیون به را پرونده
 تواندمی رایثارگ صورت این در که شودمی رد مجدداً پرونده صورت این غیر در و شودمی صادر ایثارگر نفع به رأي باشد جلسه در استناد قابل اداري

 گفت توانمی یبترت این به. کندمی اقدام رأي صدور به نسبت رأساً دیوان حالت این در و کرده تنظیم شکایت دوم بار براي و مراجعه دیوان به دیگر بار
 دستگاه توسط 16 ماده کمیسیون رأي اجراي عدم صورت در. کند یکن لم کان را 16 ماده کمیسیون آراء تواندمی که است اداري عدالت دیوان تنها

 مراجع ایرس یا و دولت کارکنان دادسراي طریق از تمکین عدم صورت در و شودمی صادر اخطاریه اسلامی مجازات قانون استناد به ابتدا قانون، مشمول
 انفصال نچو هاییمجازات لذا ماهوي، صورت به نه کنندمی پیدا ورود شکلی صورت به هادادگاه یا دادسرا بنابراین. شودمی پیگیري امر این صالح
 .است شده گرفته نظر در خاطی دستگاه براي...  و جریمه یا و خدمت از دائم حتی و موقت

 ردک می مکلف را سازمان لایحه،. است معلولان حقوق از حمایت جامع قانون استناد به معلولیت داراي فرد حق دولت، لایحه 23 ماده منظور بنابراین
 به باید ردد،نگ اجرا – معلولین قانون همین موارد یعنی – آید می بوجود او براي معلولیت دلیل به حقوق این که معلول قانونی حقوق که مواردي در که

 . شود حاضر دادگاه در وي نماینده عنوان
 هیچ متاسفانه که بود آورده معلولان مورد در را ایثارگران 16 ماده کمیسیون مثل چیزي هم معلولان حقوق از حمایت قانون اصلاحیه 25 ماده 2 تبصره 

 .نگردید مصوب کدام
 .باشد دادگاه در حضور به مکلف سازمان معلولین، دعواي هر براي که نبود این دولت لایحه منظور وجه هیچ به بنابراین

 راه تنها و ستنده گریبان به دست زیادي مشکلات با خود حق احقاق براي نگردد، اجرا معلولیت با مرتبط قوانین صورتیکه در معلولین حاضر حال در
 . است اداري عدالت دیوان در) معلول خود توسط(دعوا طرح آنها

 
 و نگهداري توانبخشی، مراکز تمامی سازيمناسب و توسعه و تجهیز و احداث جهت در حقوقی و حقیقی اشخاص هايهزینه صد در صد -25 ماده

 محسوب مالیاتی قبول قابل هزینه عنوان به سازمان تأیید با معلولیت داراي افراد نیاز مورد مسکن و رفاهی کارآفرینی، آموزشی، آموزي،حرفه مراقبتی،
 .شودمی
 .است نشده قید اجرایی ضمانت ماده این براي مذکور قانون در است، بذکر لازم*

 حتی در یک مورد هم این اتفاق افتاده باشد.تا این تاریخ  1383از سال هم بود ولی بعید است که  1383این ماده در قانون مصوب سال 
ات ییکی از علت هاي عمده عدم اجراي آن بی اطلاعی مردم از این قانون است. ممکن است بسیاري از مودیان درصورت اطلاع دوست داشته باشند مال

است.  هسازمان بهزیستی کشور هم تلاشی براي مطلع کردن مردم نکرد متاسفانه این قانون اطلاع ندارد.خود را براي معلولین هزینه کنند ولی کسی از 
 ه در مادهاز آنرا براي مواردي کبهرحال اگر افرادي باید مالیاتی را به دولت بپردازند، می توانند با هماهنگی سازمان بهزیستی همان مقدار را یا بخشی 

ر نشده محدودیتی در قانون ذکآمده است هزینه نمایند و سند آنرا به دارایی ارائه نمایند. حتی می توانند براي مسکن معلولین مصرف کنند و چون  25
 هزینه نمایند. از نزدیکان خود که دچار معلولیت است براي مسکن فردي با اطلاع و نظر سازمان بهزیستی است می توانند

د بنظر نمی رسد عی. البته بباشد هم توسط رسانه ها و هم توسط مردماین اطلاع رسانی باید این ماده بسیار مهم است البته اگر اطلاع رسانی خوبی شود. 
 واقعی و بحق ایجاد شود دولت هم مجبور به تمکین می گردد. سنگ اندازي کند ولی اگر مطالبه ر اجراي واقعی آنکه دولت د



 
 پرداخت مسئولیت که مادامی شدید و شدید خیلی معلولیت داراي افراد اولیاء از یکی مالیات مشمول دستمزد یا مزایا و حقوق درصد پنجاه ـ 26 ماده
 سوي از ماده نای مشمول افراد معلولیت شدت و نوع تأیید گواهی. است معاف مالیات پرداخت از است اولیاء عهده بر فرد معلولیت بر مترتب هاي هزینه

 .شد خواهد ارایه سازمان معلولیت شدت و نوع تشخیص پزشکی کمیسیون
 .است نشده قید اجرایی ضمانت ماده این براي مذکور قانون در است، بذکر لازم*

علول م فرزند ي که دارايحقوق هاي دو میلیون و سیصد هزار تومان و پائینتر از مالیات معاف هستند. اگر حقوق پدر یا مادر 1397در سال  توضیح:
از صد هزار تومان  %50 این قانون  26دقیقا صد هزار تومان از سقف معافیت مالیاتی بالاتر است. طبق ماده  دو میلیون و چهارصد هزار تومان باشد، است

این معلول  پدر یا مادرهزار تومان از  5باشد،   %10شود. مثلا اگر مالیات این فرد حقوق این فرد از پرداخت مالیات معاف می هزار تومان)  50(یعنی 
میلیون تومان باشد، بر اساس سقف  15گرفته نمی شود. حال اگر حقوق پدر یا مادري که داراي فرزند معلولی هستند در این قانون بابت معافیت قید شده 

 6 آن می شود %50هزار تومان بیشتر از سقف معافیت مالیاتی حقوق می گیرد.  700میلیون و  12میلیون و سیصد هزار تومان است،  2معافیت مالیاتی که 
را هم محاسبه  %10از حقوق هاي بالا درصد بیشتري مالیات کسر گردد ولی اگر همان قرار است  1397هزار تومان. البته ظاهرا در سال  350ن و میلیو

 گرفته نمی شود.این معلول  پدر یا مادرهزار تومان از  635کنیم 
 رت رد معلول را از پرداخت مالیات معاف می کرد، مقداري قابل توجیهپدر یا مادر فحقوق صد در صد  ،حال اگر قانون به نظر شما این عدالت است؟

شود عدم نگاه به مقدار حقوق فرد کاملاً بی عدالتی است. در این قانون شخصی  مالیاتی این افراد مشمول تخفیفحقوق  %50بود ولی وقتی قرار است 
 رار می گیرد.مورد عنایت ق تر لیاتی ندارد مقدار بسیار بیشتري از فرد محتاجنیازي به تخفیف ما که درآمد بیشتري دارد و حتی گاهی اوقات اصلاً

لیون و سیصد معافیت مالیاتی براي کارمندان دو می درحایکه قانونگذار می تواند سقف معافیت مالیاتی براي اولیاء معلولین را بالا ببرد. مثلا اگر سقف
میلیون تومان قرار دهد. بدین ترتیب امکان این وجود داشت که صد در صد حقوق پدر  5معافیت مالیاتی براي اولیاء معلولین را سقف هزار تومان است، 

درصد ز ا دالت نزدیک تر است و هم افراد با حقوق پائینترعملکرد هم به ع از مالیات معاف باشد. این طریقهمیلیون تومان  5یا مادر معلول تا سقف 
 شوند.می  بیشتري بهره مند مالیاتیمعافیت 

 جانبازان حقوق دص در صد همانگونه که مستحضرید .گردد می اعمال نیز جانبازان حقوق مالیاتی تخفیف مورد در بی عدالتی البته با کمی تفاوت این
 حقوق کل باشد، تومان میلیون سه %50 جانباز یک حقوق و باشد تومان میلیون پانزده %25 جانباز یک حقوق اگر ولی است معاف مالیات از بالا به %25

 مالیاتی معافیت و شود می تومان هزار هفتصد و میلیون یکمذکور در فوق   %25 جانباز مالیاتی معافیت درحالیکه .شود می معاف مالیات از جانباز دو هر
 .شود می تومان هزار هفتادمذکور   %50 جانباز

 :ع حمایت از حقوق معلولینقانون جام اصلاحیه 27 ماده  ملاحظه:
حقوق و مزایا یا دستمزد افراد داراي معلولیت خیلی  %100به منظور کمک دولت به جبران هزینه هاي ناشی از معلولیت افراد شاغل داراي معلولیت، 

متوسط از پرداخت مالیات  معلولیت داراي افراد دستمزد یا مزایا و حقوق  %60شدید و  معلولیت داراي افراد دستمزد یا مزایا و حقوق  %80شدید و 
 معاف می باشند.

 معلولین:  حقوق از حمایت جامع قانون اصلاحیه 27 تبصره ماده
 اهد بود.خو معافیت مالیاتی افراد داراي معلولیت داراي مشاغل آزاد براساس درآمد سالانه، از یک تا چند منبع، عیناً مشابه شاغلین مشمول این ماده

مصوب مجلس به کلی حذف شده بود و  حمایت از حقوق معلولین در لایحهاصلاحیه قانون جامع  27 ماده سفانه معافیت هاي مالیاتی مذکور درمتا
  معلولین از این امتیاز محروم شدند.

 !؟گردد مالیاتی که از معلولین اخذ می شود در چه جایی هزینه می :جاي سئوال است
 

 به معلولیت داراي افراد جمعیت که نماید ریزيبرنامه نحوي به کشور جمعیت عمومی هايسرشماري در است مکلف ایران آمار مرکز - 30 ماده
 .گرددمشخص آنها معلولیت نوع تفکیک

 .است نشده قید اجرایی ضمانت ماده این براي مذکور قانون در است، بذکر لازم*



 دارد تعجب جاي ولی است آمده سرشماري موضوع ، مصوب مورد بحث و لایحه 1383معلولان مصوب سال  قانون جامع حمایت از حقوق 11ماده  در
 .داردن کار این انجام در عزمی و علاقه دولت است مشخص بنابراین. نبود مسکن و نفوس سرشماري سئوالات در معلولیت ، 1395سال  سرشماري در

 کند،می علاما رقمی یک را معلولین آمار بهزیستی سازمان. نیست دست در آنها وضعیت و معلولین تعداد از مشخصی آمار هیچ حاضر حال در :ملاحظه
NGOو کنندمی اعلام دیگري متفاوت آمارهاي مختلف هاي WHO )کندمی اعلام موجود آمارهاي با مغایرت در آماري )جهانی بهداشت سازمان. 

 زندگی ما کشور در معلول میلیون 12 حدود اساس این بر. دهندمی تشکیل را جهان جمعیت %15 حدود معلولین ،جهانی بهداشت سازمان اعلام بنابر
 عنوان خصوص این در گوید،می سخن المللی بین استانداردهاي از استفاده با ها معلولیت شدت بندي طبقه از دائم که بهزیستی سازمان البته. کنندمی
لولین در ا آمار معر خودظاهراً سازمان بهزیستی تنها معلولین تحت پوشش . است جهانی بهداشت سازمان نظر از کمتر بسیار معلولین درصد: دارد می

وع دیگر اینکه موض ایران می داند درحالیکه بخاطر عدم رسیدگی سازمان بهزیستی به معلولین بسیاري از این عزیزان تحت پوشش سازمان نیستند. 
 شدید و خیلی شدید را معلول بداند. نها معلولین درجهی سعی می کند تسازمان بهزیست

 بودن اربیک یا شاغل معلول، بودن مجرد یا متاهل معلولیت، علت ، معلولین آمار پذیرد، می انجام ايدوره بصورت که هایی سرشماري درباید  دولت
 شود. گرفته بکار ي کلانهاریزي برنامه در تانماید  کسبرا ...  و تحصیلات میزان معیشتی، وضعیت معلول،

 
ز ا اینجانب به قدر بضاعت بعضی موارد در خصوص قانون حمایت از حقوق معلولان عنوان نمودم ولی این مطالب مطمئناً بسیار اندك و ناقص است و

ي کنید و یسید، نقد نمائید و روشنگرمردم عزیز، فرهیختگان جامعه و معلولین و خانواده هاي آنها استدعا دارم در این باره صحبت بفرمائید، مطلب بنو
 مهمتر از همه، مطالبه گري داشته باشید.

 
 در زیر می آید:در پایان چند پیشنهاد دارم که 

 : بهزیستی سازمان حقوقی جایگاهترمیم  )1
 میان در وریتها،مام و وظایف از یکی تنها معلولین، امور به رسیدگی و است متنوعی و متعدد وظایف داراي بهزیستی سازمان مستحضرید که همانگونه

 .است آن سازمانی وظایف شرح انبوه
 جامعه و خود خاص مشکلات با کدام هر خیابانی، زنان و بدسرپرست کودکان و زنان کار، کودکان متکدیان، معتادان، ایتام، خانوار، سرپرست زنان 

 .هستند سازمان این پوشش تحت که هستند گروهایی جمله از ذکر، قابل آماري
 هاي مسئولیت وسیع حجم به توجه با میرسد، نظر به لذا. است سازمان این عهده بر نیز اجتماعی اورژانس و کودك مهدهاي مدیریت این، بر علاوه 

 . است پائین و ضعیف بسیار دولت، سازمانی نمودار در سازمان این حقوقی جایگاه سنگین،
 اصلاح و وضع .نگردد محقق معلولین مشکلات رفع است ممکن نیابد، بهبود و ارتقاء سازمان جایگاه اگر که است اهمیت حائز جهت این از نگرانی این

 اجرا بجا و درست قانون که مواردي در و باشد معلولین امور متولی مقتدر سازمانی که شودمی واقع موثر درصورتی معلولین حقوق به مربوط قوانین
 .سازد مرتفع را موانع و نموده ورود آن در قانونی، وظایف شرح حسب بتواند شود،نمی

 مانند درست. ودش توصیف راستا این در قدمی جمهوري، ریاست معاونت به وزارتخانه معاونت از بهزیستی سازمان ریاست جایگاه ارتقاء میرسد، نظر به
 از عظیم بخش این تمشکلا و مسائل تخصصی، هايدیدگاه بیان و دولت هیات جلسات در شرکت با بتوانند نیز بهزیستی سازمان رئیس که شهید، بنیاد

 .نماید ایفاء سازنده نقش و مشارکت ها،گیريتصمیم در و مطرح واسطه، بدون را کشور جمعیت
 سازمان بهزیستی و امورات معلولین با ولایت فقیه: ارتباط تناتنگ )2

 هدف امعهج انتظار. است فقیه ولی با کشور جمعیت از عظیم خیل این اتصال عدم و ارتباط عدم ،بهزیستی سازمان کنونی نواقص و مشکلات از

 جناب نآ داریم انتظار ما. است رهبري معظم مقام توسط جامعه این امورات پیگیري و نظارت محبت، عنایت، توجه، معلولین، خصوصا و بهزیستی

 نیز نمعلولی جامعه دهند،می قرار خود تفقد و لطف مورد را آنها مکرر صورت به و ورزندمی اهتمام جانبازان خصوص در شهید بنیاد در که گونههمان

 .نمانند بهره بی موهبت این از



 موسسه علوي، نیادب مستضعفان، بنیاد امام، حضرت فرمان اجرایی ستاد" جمله از اختیار در امکانات از استفاده با معلولین به فقیه ولی لطف و عنایت

 امتنان زیدم موجب معلولین، درآمدي و زندگی وضعیت بهبود و سازي توانمند راستاي درمظلوم  قشر این به انفال از بخشی اختصاص و "...و  برکت

 .است

 : معلولین براي مکفی درآمداتخاذ تدابیري جهت ایجاد  )3
 اوقات گاهی که آیند می بوجود معلولیت همراه نیز دیگري ایی زمینه هاي بیماري مدت، دراز و سنگین هاي معلولیت در. است بر هزینه معلولیت
 بخاطر رد،آو بوجود اش خانواده و خود براي را رفاه حداقل بخواهد  معلول شخص اگر آن، بر علاوه. است بیشتر معلولیت خود از آن هزینه و گرفتاري

 .نماید هزینه سالم افراد از بیشتر بسیار باید است گریبان به دست آن با که هایی محدودیت
 باعث موارد بسیاري در که معلول سکونت محل بازدید و محلی هايبازرسی و غربالگري با بلکه معلولین همه به نه بهزیستی، سازمان حاضر حال در 

 نامیده بگیر مستمري ،معلولین این!!  کندمی پرداخت مختصري مستمري ماهانه برند می رنج مطلق فقر از که معلولینی به تنها شود، می نیز معلولین تحقیر
 .شوندمی

 این. است ايانهغیرمنصف و نادرست کاملا نگاه فقیر یک عنوان به معلول به نگاه. است معلولین جامعه به امدادي کمیته نگاه ها، دولت ایرادات از یکی
 .شود تصحیح باید نگاه
 .آورد بوجود سالم افراد با برابر شرایط آنها براي که باشد ترتیبی به باید معلولین به حاکمیت کمک و مدد نوع

 نقش باید تحاکمی. دهد قرار معلول اختیار در را کنند می خارج آنها چنگ از معلول، افراد محدودیت بدلیل سالم، افراد که فرصتهایی باید قانونگذار
 عادلانه و برابر شرایطی. آورد بوجود برایش زندگی مبارزه در برابري شرایط باید. کند جبران را معلول محدودیت باید. کند بازي را معلول دست عصاي

 .المپیک کنار در پارالمپیک مانند چیزي یعنی
 .دهد مسابقه المپیکی یک با تواند نمی پارالمپیکی یک که است مسلم

 متاسفانه که چیزي. شود اهنگ معلول به فقیر یک چشم به نباید واقعا. است شده برایش فرصتها بعضی رفتن دست از باعث او محدودیت. نیست فقیر معلول
 معلولین هب بدهد شدن توانمند و حرکت توانایی او به و بردارد معلول پاي جلوي از را موانع اینکه بجاي  بهزیستی سازمان. شود می انجام ما کشور در

 .کند می بازي موضوع این در را امداد  کمیته نقش درست و دهد می مستمري مختصري مبلغ ماهانه
 اقدامات باید اینبنابر. دهدنمی عزتمندانه زندگی یک براي را معلولین هاي هزینه کفاف نیز دولت بودجه که داشت اذعان نیز موضوع این به باید البته

 :است شده اشاره آنها از بعضی به  زیر در که شود انجام دیگري
 .اشتراکی وقف یا اجتماعی وقفسنت حسنه وقف خصوصا  از بهره بردنالف)

 .معلولیت بیمه عنوان تحت بیمه اي تعریف ب)
 تحت تومان هزار ماهانه سلامت، و اجتماعی تامین درمانی، خدمات هاي بیمه همراه ایرانی هرً مثلا. باشد اجباري ابتدا از ایرانیان ي همه براي بیمه این 

 . بپردازد را او بیمه حق دولت نبود، مبلغ این پرداخت به قادر محرومیت بدلیل هم ایرانی هر. پردازد می معلولیت بیمه حق عنوان
 . درمان نه د،دهمی معیشت هزینه کمک او به معلولیت بیمه شد، معلولیت دچار بعد به این از که کشور در شخصی هر بیمه، این شدن برقرار از بعد

 .شود تامین باید فراگیر و پردامنه و قوي تکمیلی هاي بیمه با معلولین درمان هايهزینه
 .گردد منتفی کلی به شود می اخذ و کسر معلولین  درآمد و حقوق از که مالیاتی ج)
 .اختصاص سهمی از بیمه شخص ثالث به سازمان بهزیستی د)

نفر به دلیل تصادفات رانندگی دچار معلولیت  100هر روز در کشور ما  .است رانندگی تصادفات حاضر حال در معلولیت هايعلت ترینعمده از یکی
 .است بهزیستی سازمان پوشش تحت را عمرش بقیه شود می معلول رانندگی اثر در که شخصی می شوند.

ارتقاء  اده شود تا برايد بهزیستی به نیز درصدي خودرو هر ورود و تولید بابت همچنین و گیرد تعلق بهزیستی سازمان به ثالث شخص بیمه از سهمیباید 
 معلولان ناشی از تصادف هزینه کند. وضعیت معیشتی



 و یوهم و بازرگانی هاي غرفه از تعدادي همچنین و شهرها سطح فروشی گل و مطبوعاتی هاي غرفه از تعدادي واگذاري به شهرداریها کردن ملزم پ)
 این هک همانگونه آنها، درآمد سطح افزایش و عزیزان این شدن توانمند و اشتغال جهت معلولین، به ها شهرداري بار تره و میوه میادین سازمان بار تره
 .شود می انجام جانبازان به ها شهرداري توسط که سالهاست ها واگذاري نوع

 .اند بوده محروم آنها از همیشه معلولین که دیگري امتیازات البته و
 .نماید استفاده ایثارگران قانون مزایاي از و گردد قلمداد ایثارگر معلول شخص همسر)4
 تبدیل گردد. قانون به اخلاقیات)5
 سامان دادن وضعیت معلولین مستاجر.)6
 .هستند مستاجر معلولین از بسیاري 
 !! بماند که اجاره و رهن مبالغ 

 وضعیت با داقلیح هماهنگی و باشد نزدیک آنها جسمی شرایط به که بیابند را ايخانه باید دارند که جسمی محدودیت بنابر معلولین که است این بحث
 در معلول یک. آیدنمی پیش امکان این همیشه و نیست آسانی خیلی امر ،)معلول شرایط با متناسب ايخانه یافتن( کار این انجام که باشد داشته آنها

 دیگران کمک با را خود زندگی اثاثیه و اسباب بعد و باشد داشته را او براي زندگی قابلیت تا کند ایجاد استیجاري منزل در تغییراتی باید موارد از خیلی
 .نماید منتقل جدید خانه به

 ...... نو از روزي و نو از روز و شود می تمام قرارداد سال یک از بعد  ولی شود می انجام کارها این تمام
 سنوات، اسبتن به باشد، ساله چند اجاره قرارداد اگر و شود گرفته نظر در دهند می اجاره معلولان به مسکونی منزل که موجرانی براي هایی مشوق باید
 . باشندن جابجایی به مجبور سال هر معلولین هم و شود بیشتر معلولین انتخاب براي مسکونی واحدهاي تعداد هم تا شود بیشتر ها تشویق این

 معلولین به جارها براي مسکن ساخت بسمت و شود انگیزه ایجاد گذاران سرمایه از اي عده در که گردد باعث تا باشد ترتیبی به ها مشوق این طرفی از
 .بود خواهد معلولین مناسب که شود می ساخته هایی مسکن درست، مدیریت با ترتیب بدین که. روند پیش
 مسکن یک رهن مثلا اینکه نه باشد جامعه شرایط با متناسب وام مبلغ البته. شود داده مدت بلند الحسنه قرض وام معلولین به مسکونی منزل رهن براي
 !!شود داده معلول به تومان میلیون دو و باشد میلیون هفتاد

 حل مشکل ایاب ذهاب معلولان.)7
 هاي یتفعال عمق به عزلت کنج از را او گردد می باعث و است توانبخشی کمک وسیله یک دارند آنرا هدایت توانایی که معلولینی براي خودرو

 .است لولانمع جامعه حق در جفایی این و هستند محروم امکان این از معلولان از بسیاري ما کشور در خودرو گرانی بخاطر متاسفانه. کند وارد اجتماعی
 آن بحال ساسیا فکري باید بنابراین. نیست کمتري اهمیت داراي نباشد ترمهم مسکن از اگر ین خصوصا معلولین جسمی حرکتیمعلول براي خودرو

 .شود
 .ندارند را خودرو خرید مبلغ تهیه توان معلولین از بسیاري ما، کشور در خودرو بالاي قیمت به توجه با که است این موضوع

. است احقن هم بعضی و بحق بعضی که شودمی ارائه مختلفی دلایل و دارند اذعان آن به همه که است موضوعی است گران ما کشور در خودرو اینکه
 . کنند کمک کشور خودروسازي صنعت به را گذاري دوره یک باید مردم داخلی، کننده تولید از حمایت براي اینکه جمله از

 به کمک از باید نمعلولی. شود وارد معلول قشر به نباید فشار این و هستند جامعه خاص افراد معلولین که است نشده گرفته نظر در موضوع این متاسفانه
 .شوند معاف کشور خودروسازي صنعت

 .شوند معاف است شده آن قیمت بیشتر رفتن بالا باعث و گیرد می خودرو از دولت که مالیاتی از باید معلولین 
 فمعا مبلغ این از معلولان که است این معلولان درخواست. رود می دولت خزانه به مختلف عناوین تحت داخل ساخت خودروهاي قیمت %40 حداقل
 .گردند

ري ابتدا به حقوق خود آشنا باشد و بعد به طرق قانونی مطالبه گ به هر حال حق گرفتنی است. جامعه معلولین نیز اگر می خواهد به حق خود برسد باید
  .نماید

 با تشکر از عزیزان که حوصله نموده و مطالب را مطالعه فرمودند.
 مجید مزجی. معلول جسمی حرکتی درجه شدید.



 


